
5月23日
(木) 13:30

16:00

採用活動サポートプログラムに

参加しませんか?

6月11日
(火) 13:30

16:00

採用戦略構築セミナー 「ならではインターン」
スタートガイド

採用活動の全体像を把握し、自社が採用したい人材に
出会うために必要なアクションを確認します。

・採用活動の全体像と自社ならではの採用戦略の描き方
・自社の採用課題分析
・採用ターゲットの設定
・自社の魅力の掘り下げと効果的なアプローチの検討

インターンシップをより魅力的に創り上げ、採用活動の
武器にするうえで大切なポイントを確認します。

・インターンシップの目的と役割
・ならではインターン設計のプロセス
・学生に聞く！よかった・残念だったインターン

採用活動見直しの第一歩に！ インターンからはじめる採用アプローチ

菊池 龍之 氏michinaru株式会社 代表取締役
同志社大学卒業後、人材コンサルティング企業に入社。採用支援事業に従事しその後複数の事業立ち上げを
経験。2011年株式会社コヨーテ設立。独自の採用メソッドを開発し2000社を超える企業に伝える。またWill
から価値を生み出す新規事業創造プロジェクト「Hatch!」をプロデュース。2020年「変化を起こす挑戦者を
創る」をミッションにmichinaru株式会社を設立。中小企業を中心に採用ブランディングや人材戦略に関する
コンサルティング経験が豊富。

講師

県内企業の人材確保に関する課題は、コロナ禍を経てますます複雑化しています。自社の採用活動を進める

なかで、これからの活動に悩みを抱えるご担当者も少なくないのではないでしょうか。本プログラムでは、

採用戦略の構築やインターンシップ等をはじめ、採用活動の各プロセスごとに企業の具体的なアクションの

見直しを通して、自社らしい採用活動の推進をサポートします。

形式

セミナー1 セミナー2

会場参加 / オンライン参加（zoomを使用）選択可 会場定員: 24名 ※オンライン参加の定員はありません

申込 専用フォームからお申込みください

https://my-musubi.form.kintoneapp.com/public/co-seminar

会場：スタンダード会議室 A会議室（仙台市青葉区中央3-3-3 三丸ビル2F）

対象 宮城県内に本社または事業所のある企業・団体の経営者、人事・採用担当者の方

気 に な る テ ー マ を 選 ん で 参 加 O K 専門家の個別サポートも受けられる※

自社の採用活動にお悩みの企業のみなさまへ

※希望する場合のみ(詳細は裏面)

みやぎで就活応援プロジェクト事務局

TEL. 022-774-6979 info@my-musubi.netお問合せ先

宮城県「令和６年度学生の県内就職促進プログラム運営業務」 （運営：富士通Japan株式会社）

[プロジェクトサイト]   みやぎむすび https://my-musubi.pref.miyagi.jp ※5月下旬OPEN予定

（月曜日～金曜日 9:30～17:00）



企業向け採用活動サポートプログラム 実施予定

個別コンサルテーションの実施について

日程・会場 プログラム

7月実施予定

※対面/オンライン

Ｚ世代を知って磨く採用デザインとコミュニケーション
Ｚ世代の意思決定プロセスや価値観を知り、自社の採用活動における若者とのコミュニケー

ション設計の見直しに役立てます。

Ｚ世代の価値観を知る/若者起点で見直すコミュニケーション設計

10月実施予定

※オンライン

自社プレゼンテーションブラッシュアッププログラム
採用活動のコミュニケーション場面に必須のプレゼンテーションについて、ターゲット学生に

届く伝え方のポイントや今後の見直しのポイントを確認します。

採用のプレゼンテーションに必要なこと/学生の共感を得る「伝え方」の実践/採用ツールのブ

ラッシュアップに向けて

■人材確保関連支援（経営者、人事・採用担当者、若手リクルーター等対象）

■若手社員の職場定着支援（新入社員、概ね入社５年目までの若手社員対象）

日程・会場 プログラム

11月実施予定

※対面のみ

私のシゴト・シゴトバ振り返り研修
新入社員や若手社員が、自社の特徴や魅力、職場内のコミュニケーション、自分自身の仕事へ

の取り組み方等を振り返り参加者同士で共有することを通して、これからのキャリアや自分ら

しい仕事の向き合い方を整理します。

自分の仕事、職場の振り返り/自社の魅力プレゼンテーション

※今回のお申し込みは、表面記載の２つのセミナーと個別コンサルテーションのみとなります。後日予定されている以下のプログラムは

別途ご案内・お申込み受付をいたします。

自社の採用活動の見直しに取り組みたい企業を対象に、専門家やプロジェクトスタッフによる個別コンサル

ティングや、採用に関わる個別サポートを実施します。

サポート①

サポート②

サポート③

個別コンサルテーションの実施（３回程度）

学生向けイベントへの参加

■実施条件等：・5月23日(木)に実施する「採用戦略構築セミナー」への参加を基本とします

・お申し込み受付後に事務局によるヒアリングおこないます

■申込方法：セミナーの参加申込時に「個別コンサルテーションを希望する」にチェックしてください

専門家やプロジェクトスタッフによる個別コンサルテーションを実施。自社の採用活動の

課題整理や具体的なアクションをサポートします。

実施時期：6月～11月頃（オンラインでの実施を基本とします）

ワークショップの実施（個別コンサルテーション実施企業向け限定開催）
コンサルテーション実施企業を対象にインターンシッププログラムの設計や採用活動でのアプ

ローチ等の見直しに関わるワークショップを実施します。

■6/21(金) 学生の心をつかむ「ならではインターン」ブラッシュアップワークショップ

■7/9(火) 自社の“採用候補者”に出会う「ならではアプローチ」検討ワークショップ

ほか11月に専門家等による「採用活動のお悩み解決相談会」を実施予定

本プロジェクトで実施する企業合同ガイダンスにご参加いただけます（冬季または春季の実施を予定）

※申し込み多数の場合はご希望に添えない場合があります、あらかじめご了承ください。

募集数

20社

採用課題にあわせて専門家がサポート!
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