
ユーメディアグループ 入社時の待遇

仙台市若林区土樋103番地
・変更の範囲:原則として変更なし

但し変更の必要性が生じた場合は、本人と相談の上、変更する場合があり得る
勤務の場所

正社員 ※期間の定めなし採用区分

企画営業職（ユーメディア）、営業職（プレスアート）
・変更の範囲:原則として変更なし
但し変更の必要性が生じた場合は、本人と相談の上、変更する場合があり得る

職種

9:00～18:00（実働8時間） ※休憩時間12:00～13:00勤務時間

年間休日 121日以上（完全週休二日制）
・休日:土曜日、日曜日、祝日
・休暇:夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇など（会社カレンダーによる）
年次有給休暇 初年度10日 以降、規定の通り

休日・休暇

220,000円（基本給170,000円＋業務手当50,000円）
※住宅手当について :本人名義の借家がある場合のみ支給(グレードS3まで)

家賃月額80,000円未満:15,000円 / 80,000円以上:16,000円）
※固定残業代について:月間約37時間分の固定残業代50,000円を業務手当として支給

固定残業代の算定の基礎として設定する労働時間数を超える時間外労働、休日労働及び
深夜労働分については割増賃金を追加で支給

月給

実費支給（自宅～会社の距離が 2km以上で支給:上限20,000円/月)通勤費

賃金計算期間:毎月1日から月末日 ※残業代等の変動手当は前月21日から当月20日
支払日 :翌月5日
支払方法 :銀行振込

給与支払等

年1回:10月昇給

年2回 :4月・10月
前年度実績:3ヶ月分業績給

定年制 :あり（60歳定年）
継続雇用制度:あり退職に関する事項

あり退職金

健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労働者災害補償保険加入保険等

あり企業年金の適用

新入社員研修、OJT研修、若手社員研修・中堅リーダー研修、1on1など研修制度

確定拠出年金制度
従業員持株会制度
慶弔見舞金制度（結婚祝金、出産祝金、弔慰金、災害見舞金など）
保養施設（岩手県安比高原に会社保有の保養所あり）
社内懇親会（ビアパーティー、ボウリング大会）
社員旅行
外部研修費用補助
予防接種の補助
敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置）

福利厚生


